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STATUT
                  LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO  
          PŁOCKIEGO TOWARZYSTWA OŚWIATOWEGO         
Rozdział I
Podstawy prawne

§ 1
Podstawę prawną niniejszego statutu, w dalszej części zwanego Statutem, stanowią obowiązujące przepisy prawa oświatowego, a w szczególności:

1) ustawa  z dnia 14 grudnia 2016 –prawo oświatowe (Dz. U z 2018 poz. 996 ze zm.)   zwana  w dalszej części  ustawą,
2) ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2018r. poz. 1457 ze zm.),  zwana w dalszej części  ustawą o systemie oświaty,
3)  uchwała nr 2  z dnia 26 lutego 2019 roku  Zarządu Płockiego Towarzystwa Oświatowego  w sprawie   Statutu   czteroletniego Liceum Ogólnokształcącego Płockiego Towarzystwa Oświatowego.


Rozdział II
Nazwa i typ szkoły

§ 2
1. Szkoła nosi nazwę Liceum Ogólnokształcące Płockiego Towarzystwa Oświatowego. 
      Nazwa Szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. 
2. Szkoła może używać nazwy skróconej „Liceum Ogólnokształcące PTO”. W dalszej  części Statutu używana jest nazwa  „Szkoła” lub „Liceum ogólnokształcące”.        
 

         3. Szkoła może nosić imię patrona nadane przez osobę prowadzącą.
         4. Szkoła może posiadać własny sztandar.

§ 3
        Siedziba Szkoły znajduje się w Płocku przy al. Marsz. Józefa Piłsudskiego 31.

§4
1. Szkoła jest niepubliczną szkołą ponadpodstawową dla młodzieży posiadającą uprawnienia szkoły publicznej.  
2. Szkoła jest czteroletnim liceum ogólnokształcącym.
3. Szkoła wydaje świadectwa ukończenia szkoły, odpisy,  duplikaty  oraz inne druki  szkolne  i dokumenty na zasadach  określonych przez  Ministerstwo Edukacji Narodowej.
4. Kształcenie w Szkole odbywa się zgodnie z przepisami  określającymi  ramowe plany nauczania  oraz podstawę programową kształcenia ogólnego.
5. Szkoła:
1) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę  programową  kształcenia  ogólnego  dla publicznego liceum ogólnokształcącego,
2) realizuje zajęcia edukacyjne w cyklu nie krótszym oraz w wymiarze nie niższym niż łączny wymiar obowiązkowych zajęć edukacyjnych określony w ramowym planie nauczania  publicznego liceum ogólnokształcącego,
3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,  o których mowa rozdziałach  3a i 3b  ustawy o systemie oświaty,
4) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania ustaloną dla szkół publicznych,
5) zatrudnia nauczycieli  obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w
 pkt 2 posiadających  kwalifikacje określone dla nauczycieli szkół publicznych.

Rozdział III
Osoba prowadząca

§ 5
1. Osobą Prowadzącą Szkołę zwaną dalej  „osobą prowadzącą” lub „organem prowadzącym” jest Płockie Towarzystwo Oświatowe, zwane dalej „PTO”, reprezentowane przez Zarząd Płockiego Towarzystwa Oświatowego - „ Zarząd PTO”
2.  Do zadań i kompetencji  osoby prowadzącej należy w szczególności:
1) uchwalanie  Statutu Szkoły  i dokonywanie w nim zmian,
2) zapewnianie warunków działania Szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych 
      warunków nauki, wychowania i opieki oraz pracy,
3) zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym prawnej, finansowej i organizacyjnej  Szkoły,
4) wyposażenie Szkoły  w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny 
do  realizacji  programów nauczania ,programu wychowawczo-profilaktycznego    przeprowadzania egzaminów oraz  wykonywania innych zadań statutowych,
5) decydowanie o wykonywaniu remontów   w szkole i zadań inwestycyjnych w tym 
                  zakresie,
6) zapewnienie warunków  umożliwiających stosowanie  specjalnej organizacji nauki     i metod pracy dla uczniów  objętych kształceniem specjalnym,
7) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoły i innych pracowników  oraz wykonywanie innych czynności w sprawach z zakresu prawa pracy  jak również czynności w zakresie  umów cywilnoprawnych,
8) podejmowanie decyzji o utworzeniu stanowiska Zastępcy Dyrektora Szkoły (Wicedyrektora) oraz zatrudnianie i zwalnianie tego Zastępcy, 
9) dysponowanie  środkami finansowymi i mieniem Szkoły,
10) zawieranie umów o kształcenie uczniów,
11) decydowanie o wysokości odpłatności za naukę,
12) możliwość uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej ,zebraniach innych organów Szkoły  oraz uroczystościach szkolnych,
13) reprezentowanie Szkoły na zewnątrz,
14) podejmowanie innych działań zgodnie z obowiązującymi przepisami.

    2a. Zarząd może upoważnić Dyrektora Szkół Płockiego Towarzystwa Oświatowego  do zawierania umów o kształcenie uczniów w imieniu Płockiego Towarzystwa Oświatowego.

3. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty Delegatura
w Płocku.


Rozdział IV
Cele i zadania Szkoły

                                                                 § 6 

Szkoła  realizuje cele i zadania określone w ustawie - Prawo oświatowe  oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, w szczególności:
	
1) zapewnia uczniom  możliwość pełnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego  i psychofizycznego, z poszanowaniem godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej,
2) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia  nauki i kontynuacji   nauki na następnym etapie kształcenia oraz uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły ponadpodstawowej i świadectwa dojrzałości,
3) wychowuje uczniów w poczuciu odpowiedzialności za państwo polskie, za umacnianie  zasad demokracji i poszanowanie praw człowieka,
4) uczy planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, prezentowania własnego punktu widzenia oraz poszanowania poglądów innych ludzi,
5) motywuje do kreatywnego myślenia i twórczej pracy,
6) umożliwia poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł  oraz efektywne posługiwanie się technologiami informacyjnymi,
7) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,
8) przygotowuje do życia w warunkach społeczeństwa obywatelskiego,  kultywowania  tradycji, szanowania kultury i języka polskiego,
9) umożliwia  uczniom podtrzymywanie  poczucia  tożsamości  narodowej i religijnej,
10) stosuje zasadę indywidualizacji w nauczaniu,
11) dostosowuje metody nauczania do potrzeb uczniów, umożliwia uczniom rozwój Ich talentów, zainteresowań poznawczych, artystycznych, sportowych,
12) dokłada starań w celu zapewnienia  opieki nad uczniami wymagającymi szczególnego traktowania,
13) umożliwia naukę uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
14) zapewnia  uczniom  pomoc  psychologiczną  i pedagogiczną,
15) wspiera działania rodziny w zakresie procesu wychowania,
16) upowszechnia wiedzę ekologiczną oraz kształtowanie właściwych postaw  wobec problemów ochrony środowiska,
17) promuje działania prozdrowotne i ochronę zdrowia,
18) wspiera czytanie przez uczniów książek oraz promuje czytelnictwo.
           
§ 7
Zadania Szkoły realizowane są poprzez:
1) zastosowanie środków dydaktycznych,
2) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów,
3) zapewnienie uczniom korzystania z instytucji świadczących poradnictwo oraz specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom,
4) promowanie korzystania z publicznych bibliotek, wyrabianie pogłębianie u uczniów  nawyku czytania i uczenia się  oraz tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się  przez uczniów technologiami informacyjnymi, 
5) realizację zadań opiekuńczych poprzez:
a) dostosowanie planu lekcji do możliwości  uczniów i higieny pracy   umysłowej,
b) pełnienie dyżurów nauczycielskich w szkole,
c) opiekę pedagogiczną oraz bezpieczeństwo w szkole (monitoring),
d) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły,  w czasie  wycieczek, biwaków organizowanych przez Szkołę, zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie bezpieczeństwa,
e) współpracę z pielęgniarką, higienistką szkolną sprawującymi opiekę nad uczniami oraz zapewnienie pomieszczenia na wykonywanie  ich czynności.
6) podejmowanie  działań  z zakresu wolontariatu ,który ma rozwijać kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów  w tym szacunek do  drugiego człowieka, uwrażliwia  na potrzeby innych osób  szczególnie potrzebujących pomocy i opieki,
7) organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
  
                                                                     § 8


1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący: 
1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,
2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. 
3. Diagnozę, o której mowa w ust. 2, przeprowadza Dyrektor Szkoły  albo upoważniony przez niego pracownik.
4.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom i ich rodzicom polega na:
1) rozpoznawaniu środowiska i potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i ich zaspokajaniu w miarę możliwości,
2) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,
3) wspieraniu ucznia uzdolnionego,
4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej,
5) pomaganiu  rodzicom  w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,  podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Szkoła prowadzi zaplanowane i systematyczne działania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji  zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, polegające w szczególności na prowadzeniu zajęć z zakresu doradztwa zawodowego.
6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 
1) obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,
2) zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego, 
3) zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
4) zajęciach z wychowawcą. 
7. Szkoła  zapewnia  uczniom dostęp do Internetu  i obowiązana jest podejmować działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.

§ 9
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, profilaktyki 
i kształcenia  uczniów.
2. Rodzice  są uprawnieni  do:
1) zapoznawania się  z  zadaniami i zamierzeniami  dydaktyczno-wychowawczymi  oddziału, do którego  uczęszcza  ich dziecko,
2)  zapoznawania  się z wewnątrzszkolnym ocenianiem,
3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce od wychowawcy i nauczycieli uczących poszczególnych przedmiotów,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i kształcenia swych dzieci,
5) wyrażania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoły.
3. Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze powinny być organizowane nie rzadziej niż cztery  razy w roku szkolnym.  W miarę potrzeb wychowawca organizuje spotkania dodatkowe.
4. W celu bieżących kontaktów z rodzicami jest dostępny telefon w sekretariacie  Płockiego Towarzystwa Oświatowego. W przypadku braku kontaktu z rodzicem informacje o uczniu podaje się listownie za pośrednictwem sekretariatu .

§ 10
1. Rodzice mają obowiązek:
1) zapewnienia regularnego uczęszczania ich dziecka na zajęcia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,
3) uczestniczenia  w spotkaniach organizowanych przez wychowawców i w sytuacjach interwencyjnych,
4) pokrycia kosztów wyrządzonej przez  ich dziecko szkody w mieniu PTO,
5) wpłaty wpisowego i regularnego opłacania czesnego za naukę dziecka w Szkole oraz innych wymaganych opłat.
  2. Nauczyciele, wychowawcy, nauczyciele specjaliści (pedagog ,pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny) pomagają rodzicom w rozwiązywaniu problemów uczniów. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane w Szkole oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

  3.Rodzice mają obowiązek współpracować z Dyrektorem Szkoły oraz osobami  wymienionymi w ust 2 w rozwiązywaniu  problemów ich dzieci. 
 4.Ilekroć w mniejszym Statucie jest mowa o rodzicach, należy przez to rozumieć również opiekunów prawnych ucznia.
Rozdział  V
Organy szkoły i ich zadania
					
§ 11
1. Organami Szkoły są:
1) Dyrektor Szkoły zwany dalej  również „Dyrektorem”
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorząd  Uczniowski


2. Działalność  Dyrektora , Rady Pedagogicznej  oraz Samorządu  Uczniowskiego  nie może być sprzeczna  z przepisami ogólnymi, Statutem PTO oraz Statutem Szkoły.

§ 12
1. Działalnością  Szkoły kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora  zatrudnia i zwalnia osoba prowadząca.
3. Osoba prowadząca może utworzyć stanowisko Zastępcy Dyrektora (Wicedyrektora)
 i określić jego kompetencje. Ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 13
1. Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością  dydaktyczno-wychowawczą 
i opiekuńczą Szkoły. Jego kompetencje oraz szczegółowy zakres uprawnień i obowiązków określa osoba prowadząca.
2. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za prawidłową realizację zadań statutowych, poziom uzyskiwanych przez  Szkołę wyników nauczania i wychowania  oraz rozwój
 i podnoszenie jakości jej pracy.
3. Do zakresu działania Dyrektora  należy w szczególności:
1) reprezentowanie Szkoły na zewnątrz,
2) zatwierdzanie programów nauczania (szkolny zestaw programów nauczania)
 i podręczników szkolnych,
3) sprawowanie  nadzoru pedagogicznego we współpracy z Radą Pedagogiczną  zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,
4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji.
4. Dyrektor sprawuje opiekę nad  uczniami uczącymi  się w Szkole. 
5. Dyrektor Szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:
1) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej  podjętymi w ramach jej kompetencji oraz zarządzeniami organów nadzorujących Szkołę,
2) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,
3) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,
4) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę.
5) prowadzenie  dokumentacji przebiegu nauczania  ustalonej dla szkół publicznych,
6) organizację przyjęć uczniów do Szkoły,
7) realizację zarządzeń osoby prowadzącej oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
8)  współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
9)  stwarzanie  warunków do działania w Szkole  wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki;
10) organizowanie  współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi instytucjami  na rzecz rodziny ucznia,
11) realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia oraz organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi,
12) współpracę  z pielęgniarką, higienistką szkolną sprawującymi profilaktyczną opiekę  zdrowotną nad uczniami  i w tym celu udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki  oraz zapewnienie pomieszczenia  dla tych osób  dla wykonywania ich czynności,
13)  organizację  i realizację zadań z zakresu wolontariatu,
14) organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, 
15) )wykonywanie innych zadań  przewidzianych dla dyrektorów szkół niepublicznych  o uprawnieniach szkół publicznych związanych z działalnością i funkcjonowaniem Szkoły oraz realizacją prawa oświatowego. 
16) zapewnienie  ochrony danych osobowych  i egzekwowanie od podległych pracowników oraz innych osób i podmiotów wykonujących pracę  przestrzegania  przepisów o ochronie danych osobowych.
6. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, zgodnie z przepisami.
7. W wykonywaniu swych zadań Dyrektor współpracuje z  osobą prowadzącą,  organem sprawującym nadzór pedagogiczny, Radą Pedagogiczną  i Samorządem Uczniowskim.
8. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły jego obowiązki przejmuje  Wicedyrektor jeżeli został powołany  lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora  bądź osobę prowadzącą.
§ 14
1. W  Szkole  działa Rada Pedagogiczna, która  jest organem kolegialnym Szkoły i realizuje jej  statutowe zadania  w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.
2. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy i rodzaj zawartej umowy. 
3. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są   protokołowane.
4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor  .
5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział zaproszeni  przez Przewodniczącego  goście  oraz przedstawiciele osoby prowadzącej.
 Mają oni głos doradczy.
6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
7. Uczestnicy posiedzeń zobowiązani są do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli.

                                                        § 15

1. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z przepisami  ustawy –Prawo oświatowe w zakresie szkół niepublicznych oraz niniejszego Statutu  i Regulaminu swej działalności.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji  uczniów,
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji w Szkole,
3) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
4) podejmowanie uchwał opiniujących w sprawach  skreślenia  z listy uczniów z wyjątkiem przypadków skreślenia z powodu niepłacenia czesnego oraz na wniosek rodziców lub pełnoletniego ucznia,
5) ustalanie sposobu wykorzystania  wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą  przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,
 w celu doskonalenia pracy Szkoły.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy Szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,
2) wnioski  Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień.
4. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia osobę prowadzącą Szkołę  oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
5. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z osobą prowadzącą  szkołę uchyla uchwałę Rady Pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. 
§ 16
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są organizowanie przed rozpoczęciem roku szkolnego, w   każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania  uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.
2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy osoby prowadzącej Szkołę  albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
3.   Przewodniczący Rady Pedagogicznej  prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
 4.   Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnego  ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.
§ 17
1. W  Szkole działa Samorząd Uczniowski.
2. Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwala ogół uczniów.
3. Samorząd może przedstawiać Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej wnioski  we wszystkich sprawach  Szkoły a w szczególności dotyczące podstawowych praw uczniów:
1) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
3) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i wymaganiami,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz  rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami  i  możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,
6) prawo wyboru nauczyciela opiekuna Samorządu  Uczniowskiego.

					
§ 18
Organy statutowe współpracują  ze sobą w ramach przyznanych im kompetencji dla dobra Szkoły. Organem właściwym dla rozstrzygania sporów pomiędzy nimi jest Dyrektor  Szkoły. Jeżeli Dyrektor jest stroną konfliktu – spór rozstrzyga  Zarząd PTO.
Rozdział VI
Organizacja  Szkoły

§ 19
Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć, terminy ferii zimowych i przerw świątecznych oraz terminy dodatkowych dni wolnych od nauki określają przepisy dotyczące szkół publicznych w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20
1. Podstawą organizacji  Szkoły jest arkusz organizacyjny ,opracowany przez Dyrektora Szkoły, zatwierdzony przez osobę prowadzącą.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoły Dyrektor  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych  po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 21
 Przed rozpoczęciem roku szkolnego Dyrektor Szkoły ustala  przydział  poszczególnych   zajęć dla nauczycieli. 

§ 22
1. Podstawową jednostką organizacyjną  Szkoły  jest oddział (klasa).
2. Osoba prowadząca  ustala  w uzgodnieniu  z Dyrektorem Szkoły  liczbę uczniów w jednym oddziale a także liczbę oddziałów równoległych.
3. Osoba prowadząca może w uzgodnieniu z Dyrektorem postanowić o utworzeniu  w Szkole oddziału integracyjnego, o którym mowa w art. 4 pkt 3  ustawy. W tym przypadku liczba  uczniów w oddziale nie może przekroczyć 20 osób, w tym nie więcej niż 5  uczniów niepełnosprawnych. 
4. Za zgodą osoby prowadzącej liczba uczniów niepełnosprawnych może być wyższa niż określona w ust. 3, jeżeli uczeń uczęszczający do tego oddziału uzyska orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane z uwagi na niepełnosprawność w trakcie roku szkolnego.
5. Doboru  uczniów do oddziału integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoły  za zgodą ich rodziców, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych. 


§ 23 

1. Godzina  zajęć edukacyjnych  z zakresu kształcenia ogólnego, religii, wychowania do życia w rodzinie, zajęć dodatkowych, zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (np. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze) i rozwijających zainteresowania i uzdolnienia - trwa 45 minut. W uzasadnionych  przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych  w innym wymiarze, nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć na dany  rok szkolny.
2. Godzina zajęć opiekuńczo-wychowawczych oraz specjalistycznych (np. zajęcia rewalidacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, terapii pedagogicznej) - trwa 60 minut.

§ 24 
1. Nauka poszczególnych przedmiotów odbywa się na podstawie programów tworzących szkolny zestaw programów nauczania.
2. Wyboru programów nauczania dokonują nauczyciele uwzględniając możliwości i zainteresowania uczniów oraz wyposażenie szkoły.
3. Nauczyciel może opracować własny program zgodnie z odpowiednimi przepisami.
4. Szkolny zestaw programów nauczania dopuszcza do użytku Dyrektor Szkoły.

 § 25
1. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 5 do 30 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoły.
2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor  ustala inny czas trwania lekcji i  przerw.
3. Przed lekcjami i w czasie przerw organizowane są dyżury nauczycielskie. Dyżur ten pełniony jest tak, aby zapobiegać niebezpiecznym zabawom, bójkom itp.
4. Za opracowanie harmonogramu dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiada Dyrektor Szkoły.
5. Dyżur rozpoczyna się na 10 minut przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych w szkole, a kończy 10 minut po ich zakończeniu.



§ 26
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego,
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 
a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt1,
b)  zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych,
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu  kształtowania ich aktywności i kreatywności,
6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajęcia wymienione w ust 1 pkt 3-5 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.
3. Formami działalności dydaktyczno –wychowawczej  Szkoły  są  także następujące  zajęcia edukacyjne:
1) religia/etyka,
2) wychowanie do życia w rodzinie,
3) zajęcia związane z  podtrzymywaniem poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej - nauka języka  oraz własnej  historii i kultury.
4. Zajęcia dodatkowe  organizowane są stosownie do posiadanych środków finansowych  w wymiarze i w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z osobą prowadzącą.

§ 27
         
1. W Szkole mogą być  prowadzone zajęcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z osobą prowadzącą, stosownie do posiadanych środków finansowych  i możliwości kadrowych, w oparciu o diagnozę potrzeb i zainteresowania  uczniów.
2. Niektóre z zajęć, jak również zajęcia  pozalekcyjne  mogą być prowadzone poza szkołą w trakcie wycieczek, obozów, wyjazdów.
3. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną w oparciu o stosowne przepisy prawne.



§ 28
1. Do realizacji celów statutowych Szkoła posiada  pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem oraz pracownię  komputerową.
2. Szkoła  zapewnia podstawowe pomoce i wyposażenie niezbędne do realizacji zajęć.
3. Szkoła zapewnia bezpieczne i  higieniczne  warunki  zgodnie z przepisami w sprawie bezpieczeństwa i higieny w szkołach publicznych i niepublicznych.
4.  Szkoła  jest  obowiązana do prowadzenia zajęć wychowania fizycznego. Obowiązkowy wymiar zajęć wychowania fizycznego  wynosi 3 godziny lekcyjne w ciągu tygodnia.

§ 29
1. Szkoła pełni funkcję opiekuńczą podczas zajęć organizowanych przez Szkołę.
2. Obowiązek opieki nad uczniami spoczywa:
1) w czasie lekcji na nauczycielu prowadzącym,
2) w czasie imprez i przerw międzylekcyjnych na wyznaczonym nauczycielu dyżurującym,
3) w czasie wycieczek i zajęć poza terenem szkoły na opiekunach i rodzicach.
3. Jeżeli jest to niezbędne do zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i pracowników lub ochrony mienia Dyrektor  w uzgodnieniu z osobą prowadzącą  oraz po przeprowadzeniu konsultacji  z radą pedagogiczną,  i samorządem uczniowskim,  wprowadza  szczególny nadzór nad pomieszczeniami Szkoły lub/i terenem wokół Szkoły w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring). Monitoring nie powinien stanowić środka nadzoru nad jakością wykonywania pracy przez pracowników Szkoły . 
4. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, pomieszczeń, w których uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczeń przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracowników, pomieszczeń sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba że stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbędne ze względu na istniejące zagrożenie dla realizacji celu określonego w ust. 3 i nie naruszy to godności oraz innych dóbr osobistych uczniów, pracowników i innych osób, w szczególności zostaną zastosowane techniki uniemożliwiające rozpoznanie przebywających w tych pomieszczeniach osób. 
5. Nagrania obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować,  przetwarza  się wyłącznie do celów, dla których zostały zebrane, i przechowuje przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące od dnia nagrania. 
6. Po upływie okresu, o którym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, podlegają zniszczeniu, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej.
7. Dyrektor informuje uczniów i pracowników  o wprowadzeniu monitoringu, poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogłoszeń  nie później niż 14 dni przed uruchomieniem monitoringu. 
8. Dyrektor  przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiązków służbowych informuje ją na piśmie o stosowaniu monitoringu.
9. W przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor  oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposób widoczny i czytelny za  pomocą odpowiednich znaków lub ogłoszeń dźwiękowych, nie później niż dzień przed jego uruchomieniem.
10. Dyrektor  uzgadnia z osobą prowadzącą szkołę  odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagrań obrazu oraz danych osobowych uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, uzyskanych w wyniku monitoringu.
11. Dostęp do danych z monitoringu mają wyłącznie osoby wymienione w obowiązujących przepisach ogólnych oraz  wewnętrznych  przepisach  w Płockim Towarzystwie Oświatowym. Dyrektor  udostępnia  dane z monitoringu tylko w przypadkach  i na zasadach  określonych  przepisami prawa.

                                                             § 30 
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, Szkoła może zorganizować obiady dla uczniów, dowożone przez firmę cateringową.
2. [bookmark: _Hlk116202792]Koszt obiadu ustala firma cateringowa.Warunki korzystania z obiadów, ustala Dyrektor  w porozumieniu z przedstawicielem firmy cateringowej.                         



                                                      § 30a

1.Zawieszenie zajęć w Szkole następuje w przypadkach określonych
 w art. 125a ustawy-prawo oświatowe oraz w innych przypadkach określonych w obowiązujących przepisach.
2. Dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zwane dalej „zdalnym nauczaniem” w sytuacjach i w zakresie określonych w obowiązujących przepisach ustawy -prawo oświatowe, przepisach wykonawczych oraz innych przepisach obowiązujących w Szkole.  
3.Celem zdalnego nauczania jest realizacja podstawy programowej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły w związku z sytuacjami określonymi w ust 1.
4.Techniki i metody kształcenia na odległość, o których mowa w ust 2 określa Dyrektor z uwzględnieniem możliwości i sprzętu Szkoły oraz uczniów. Należą do nich sprzęt komputerowy, oprogramowanie, komunikatory internetowe, platformy do nauki, poczta elektroniczna, telefonia komórkowa , telewizja satelitarna, inne komunikatory, itp.  
. 
[bookmark: _Hlk116202993]                                                       § 30b

1.Obowiązującym w Szkole narzędziem służącym do komunikowania się Dyrektora, nauczycieli, uczniów i rodziców w okresie zdalnego nauczania jest dziennik elektroniczny- MOBIDZIENNIK.
2.Dziennik elektroniczny jest narzędziem bezpłatnym i dostępnym dla wszystkich uczniów, nauczycieli i rodziców.
3.Za pośrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane są bieżące komunikaty, zarządzenia i zalecenia oraz informacje i załączniki dotyczące nauczania zdalnego.
4. Dokumentowanie realizacji nauczania zdalnego przez nauczycieli odbywa się w dzienniku elektronicznym przez wpisywanie tematu, frekwencji uczniów, oceniania itp, według obowiązującego tygodniowego planu zajęć na dany rok szkolny.
  

                                                      § 30c

1.Szkoła w okresie czasowego ograniczenia funkcjonuje w godzinach 7:00 – 15:00. Preferowany kontakt telefoniczny z sekretariatem Szkoły. Osobiste spotkania z Dyrektorem , wychowawcami, nauczycielami i innymi osobami w Szkole należy umawiać wcześniej w sekretariacie Szkoły.
2.Nauczanie zdalne jest realizowane od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 – 16:00 z uwzględnieniem równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia oraz zróżnicowania zajęć w każdym dniu. 
3.Realizacja nauczania indywidualnego odbywa się zgodnie z tygodniowym planem w zakresie określonym przez nauczyciela po uzgodnieniu z rodzicem.
4.Uczniowie i nauczyciele pracują według planu lekcji obowiązującego podczas zdalnego nauczania realizując poszczególne, obowiązkowe zajęcia dydaktyczne.
5.Nauczyciele mogą pracować wykorzystując sprzęt szkolny w salach lekcyjnych, które są im udostępnianie zgodnie z obowiązującym planem lekcji i reżimem sanitarnym lub w domu, wykorzystując do tego własny sprzęt, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.
6.Czas trwania lekcji on-line może być skrócony do 30 min. + 15 minut na wysłanie materiałów do uczniów itp.
7.Nie każda lekcja musi być prowadzona on-line. 
[bookmark: _Hlk116203213] 
[bookmark: _Hlk116203359]
[bookmark: _Hlk115708471]                                                 § 30d  

1.Z-ca dyrektora lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły jako koordynator odpowiedzialny jest za proces modyfikacji programów i weryfikuje z nauczycielami dotychczas stosowany program nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.
2. Zadania zlecone przez nauczyciela są obowiązkowe.
Informacje i zadania wysyłane do uczniów w ramach nauczania zdalnego powinny być jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. W trudniejszych zadaniach wskazane jest umieszczenie komentarza ze wskazówkami.
3.Nauczyciele w realizacji nauczania zdalnego uwzględniają:
1)możliwości psychofizyczne uczniów,
2)podejmowanie intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia uczniów, w tym łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia,
3)ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.
4.Nauczyciele w realizacji nauczania zdalnego korzystają ze sprawdzonych źródeł, wskazanych przez Dyrektora.
5.Nauczyciele logują się do MOBIDZIENNIKA w dniu swojej pracy i przedstawiają lekcje wg planu uczniów, zapisując w wiadomości do całej klasy/grupy: przedmiot, data, temat, cel lekcji z krótkim instruktażem, materiały do pracy, filmy instruktażowe, zadania do wykonania, komentarz o realizacji i ocenianiu, załączniki.
[bookmark: _Hlk116901514] 6. Po indywidualnym uzgodnieniu, wymiana informacji i materiałów edukacyjnych między uczniami i nauczycielami może odbywać się również za pośrednictwem innych kanałów komunikacji, np. poczty elektronicznej, komunikatorów internetowych, platform do nauki itp. 
7.Nauczyciel zobowiązany jest do wprowadzania różnorodnych form pracy z uczniem. Lekcja on-line nie może sprowadzać się tylko do formy wykładu i zadania materiałów do samodzielnego opracowania.
8.Nauczyciele zgodnie ze swoim planem zajęć pozostają do dyspozycji/konsultacji dla uczniów w danym dniu pracującym oraz wyznaczają 1 godzinę tygodniowo do kontaktu z rodzicami/uczniami w godzinach popołudniowych, informując ich o tym fakcie oraz przesyłają tą wiadomość do Dyrektora.
9.W pozostałym czasie nauczyciele wykonują inne zadania wynikające z zakresu obowiązków, tj. przygotowują pomoce dydaktyczne, sprawdzają prace uczniów, prowadzą samodoskonalenie i realizują inne zadania powierzone przez Dyrektora.
 
[bookmark: _Hlk115708505]                                                         § 30e 
 
 1.Uczniowie logują się do systemu MOBIDZIENNIK codziennie, realizują określony w danym dniu plan zająć, rozpoczynają pracę zgodnie z obowiązującym w okresie pracy zdalnej planem zajęć, odczytują wiadomości od nauczycieli, zapisują temat w zeszycie, wykonują zadania wg planu, konsultują się z nauczycielami. 
 2.Logowanie w systemie MOBIDZIENNIKA oznacza gotowość do realizacji zdalnego nauczania.
3.W wyjątkowych, losowych sytuacjach, zgłoszonych nauczycielowi, wychowawcy lub Dyrektorowi odczytanie wiadomości od nauczyciela – do końca danego dnia – może być uznane za obecność na danych zajęciach.
4.Nauczyciele sprawdzają statystyki logowań i wprowadzają frekwencję do dziennika codziennie. O nieprawidłowościach związanych z brakiem logowań nauczyciele powiadamiają wychowawcę klasy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora, którzy na bieżąco kontaktują się z rodzicem/opiekunem.
5.Uczniowie realizują zdalne nauczanie z uwzględnieniem ograniczeń wynikających ze specyfiki przedmiotu, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa cyfrowego.
                                                  § 30f  

1.Rodzice współpracują ze szkołą w ramach zdalnego nauczania.
2.Rodzice mają obowiązek systematycznego logowania się do dziennika elektronicznego.
3.Rodzice monitorują frekwencję uczniów i postępy w nauce podczas zdalnego nauczania, które jest dokumentowane w MOBIDZIENNIKU.
4.Rodzice powiadamiają wychowawcę o braku możliwości realizacji nauczania zdalnego w przypadku choroby dziecka.
5.Rodzice motywują i wspierają uczniów do systematycznego uczenia się poza Szkołą.
[bookmark: _Hlk115708575]                                
                                                         § 30g  
[bookmark: _Hlk115793777] 
1.Osiągnięcia i postępy uczniów w okresie prowadzenia zdalnego nauczania podlegają systematycznej kontroli oraz ocenie, której warunki i zasady są określane przez nauczyciela przedmiotu i są zgodne z przyjętym w Szkole systemem oceniania z uwzględnieniem warunków realizacji nauczania zdalnego.
2.Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego określają obowiązujące przepisy.

[bookmark: _Hlk116204642]                                                             § 30h
 
 Praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
1.Nauczyciele specjaliści są zobowiązani do prowadzenia zdalnych lub stacjonarnych - indywidualnych konsultacji z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie ze swoimi harmonogramami.
2.Sposób prowadzenia konsultacji wynika z potrzeby indywidualnej ucznia i wymaga ustalenia tego z rodzicem/ opiekunem ucznia oraz poinformowania o tym Dyrektora.
3.Wychowawcy klas zobowiązani są do indywidualnego kontaktu z rodzicami uczniów w sprawie ewentualnych indywidualnych, stacjonarnych konsultacji na terenie szkoły.
4.Jeżeli uczeń lub rodzic/opiekun wykazuje taką potrzebę, to nauczyciel ma obowiązek przeprowadzić taką konsultację, po uprzednim ustaleniu tego z Dyrektorem Szkoły.
5. Nauczyciel specjalista w sprawach wychowawczych pozostaje do dyspozycji/ konsultacji on-line bądź telefonicznie dla uczniów i rodziców w godzinach swojej pracy oraz w godzinach ustalonych indywidualnie i podanych do wiadomości uczniom i rodzicom poprzez wiadomość na Mobidzienniku.

                               


                                                 § 30 i

1.Monitorowanie przebiegu zdalnego nauczania prowadzi Dyrektor Szkoły lub jego Zastępca lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora lub organ prowadzący.
 2. Do zdalnego nauczania stosuje się aktualnie obowiązujące przepisy  rozporządzenia Ministra właściwego do spraw oświaty w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie w zakresie zdalnego nauczania decyzje podejmuje Dyrektor Szkoły lub jego Zastępca lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora lub organ prowadzący. Decyzje te powinny być zgodne z obowiązującymi w tym zakresie przepisami ogólnymi.





Rozdział VII
Nauczyciele, inne osoby zatrudnione  oraz  uczniowie  Szkoły – ich prawa i obowiązki

§ 31
1. Prawa i obowiązki nauczyciela określa umowa zawarta z nauczycielem oraz przepisy prawa  w szczególności  Kodeks pracy.
2. Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela stosuje się wobec nauczycieli wyłącznie w zakresie określonym w tej ustawie dla nauczycieli szkół niepublicznych . Osoba prowadząca może wprowadzić stosowanie Karty  Nauczyciela wobec nauczycieli w szerszym zakresie niż wynika to ze zdania pierwszego.
3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
4. Czas pracy nauczyciela  określony zakresem jego obowiązków ustala  Dyrektor Szkoły.
5. Nauczycieli zatrudnia osoba prowadząca  na wniosek Dyrektora Szkoły na podstawie dopuszczalnych przez obowiązujące przepisy form zatrudnienia.
6. Nauczyciele mają prawo do:
1) poszanowania godności osobistej i zawodowej,
2) warunków pracy umożliwiających wykonywanie obowiązków dydaktyczno- wychowawczych i opiekuńczych,
3) formułowania autorskich programów nauczania i wychowania, przy spełnieniu wymagań określonych odrębnymi przepisami,
4) decydowania o podręcznikach, środkach dydaktycznych i metodach  kształcenia uczniów,
5) oceniania uczniów zgodnie z ich postępami i zachowaniem, przy uwzględnieniu zasad  wewnątrzszkolnego oceniania,
6) pracy w zespołach przedmiotowych  jeśli takie istnieją,
7) otrzymywania wynagrodzenia  za prace zgodnie z zawartą umową,
8) swobody wyrażania myśli i przekonań bez naruszania dobra innych osób,
9) głosowania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
10) korzystania w swej pracy z pomocy Dyrektora Szkoły.
7. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:
1) poziom wyników nauczania i wychowania powierzonych im uczniów,
2) bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych odbywanych w szkole i poza szkołą oraz za wypadki  wynikające  z  niedopełnienia obowiązków nauczyciela w tym zakresie,
3) wykorzystywanie środków dydaktycznych i sprzętu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem,
4) rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowań,
5) bezstronność i obiektywizm w ocenianiu uczniów z uwzględnieniem indywidualnych  możliwości każdego ucznia,
6) przezwyciężanie trudności i niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia,
7) stałe podnoszenie swoich umiejętności zawodowych,  podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostępnych formach,
8) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.
8. Nauczyciel ma obowiązek znać i przestrzegać prawa uczniów oraz zachować w tajemnicy informacje  dotyczące spraw osobistych i rodzinnych uczniów.
9. Nauczyciel ma obowiązek znać i stosować  przepisy zarówno ogólne jak i  wewnętrzne obowiązujące w PTO regulujące zakres jego obowiązków i praw  w tym przepisy dotyczące ochrony danych osobowych.

§ 32
1. Oddziałem  Szkoły opiekuje się nauczyciel – wychowawca  klasy wyznaczony przez Dyrektora .
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi mu uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces  jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
3. Wychowawca  w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2:
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego,
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie,
4) utrzymuje  kontakty z rodzicami uczniów, odnotowuje je w dzienniku lekcyjnym,
5) organizuje przynajmniej  dwa  razy w semestrze spotkania (wywiadówki) z rodzicami, informując ich o zachowaniu i postępach w nauce ucznia,
6) współpracuje z Dyrektorem Szkoły ,pedagogiem ,psychologiem oraz instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
4. Na początku etapu edukacyjnego wychowawca przygotowuje program wychowawcy klasy w oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
5. Na początku każdego roku szkolnego wychowawca opracowuje tematykę „godzin z wychowawcą”, uwzględniając propozycje rodziców i potrzeby klasy.
6. Wychowawca dokonuje śródrocznej i końcowo rocznej oceny ucznia z zachowania.
7. Obowiązkiem wychowawcy klasy  jest zapoznanie ucznia i rodziców z wewnątrzszkolnym  ocenianiem  i  programem wychowawczo- profilaktycznym  i  innymi wewnętrznymi regulaminami oraz  zasadami postępowania przyjętymi w Szkole.
8. Formy spełniania zadań nauczyciela – wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów i ich potrzeb oraz warunków środowiskowych  Szkoły.

§ 33
1. Dyrektor   może tworzyć  spośród nauczycieli i specjalistów  zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje jego przewodniczący powołany przez Dyrektora .
3. Zadania zespołów określa Dyrektor.



                                                               § 34
1. W Szkole, działają nauczyciele specjaliści (pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda , terapeuta pedagogiczny), którzy sprawują opiekę na uczniami stosownie do zakresu ich zadań.
 2.Kwalifikacje wymagane od nauczycieli wymienionych w ust 1 określają obowiązujące przepisy w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli a szczegółowy zakres ich obowiązków ustala Dyrektor Szkoły. 
3.Pedagog realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:
1) współpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) prowadzeniu działań i badań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły,
b) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
2) współpracuje z zespołem nauczycieli i specjalistów, pracujących z uczniami objętymi kształceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3) diagnozuje sytuacje wychowawcze w Szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów.
4) podejmuje działania z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży.
5) minimalizuje skutki zaburzeń rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje różne formy pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów.
6) inicjuje i prowadzi działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
7) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
8) współpracuje, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
9) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

4.Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:
1) współpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu Szkoły oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020r. poz. 1062, z póź. zm.),
b) prowadzeniu działań i badań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne; odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.
2) współpracuje z zespołem nauczycieli i specjalistów, pracujących z uczniami objętymi kształceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3) wspiera nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia, i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów.
4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom.
5) współpracuje, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.
       7) prowadzi zajęcia rewalidacyjne.
5. Psycholog realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:
1) Współpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a)prowadzeniu działań i badań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
b) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
2) współpracuje z zespołem nauczycieli i specjalistów, pracujących z uczniami objętymi kształceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów.
4) podejmuje działania z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży.
5) minimalizuje skutki zaburzeń rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje różne formy pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów.
6) inicjuje i prowadzi działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
7) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
8) współpracuje, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
9)przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia. 
6. Do zadań logopedy należy:
  1) przeprowadzanie badań celem rozpoznania wad wymowy u uczniów i zaplanowania zajęć logopedycznych.
2) zapoznanie się z opiniami i orzeczeniami z poradni,
3) profilaktyka - zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad jej prawidłowym rozwojem mowy i doskonalenie jej,
4) współpraca z nauczycielami i specjalistami,
   5) diagnostyka-  rozpoznawanie zakłóceń lub zaburzeń językowych,
   6)terapia -usuwanie, likwidowanie wszelkich zakłóceń i zaburzeń komunikacji językowej i pomoc w przezwyciężaniu problemów dzieciom, mających trudności z mówieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniem.


§ 35
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli, studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem  a zakładem kształcenia nauczycieli lub uczelnią wyższą.
§ 36
1. Pracowników  oraz inne osoby  do wykonywania  czynności administracyjnych, księgowych  i obsługi zatrudnia osoba prowadząca.
2. Zadaniem osób ,o których mowa w ust 1,  jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoły, utrzymanie obiektu Szkoły i jego otoczenia w ładzie i czystości.
3. Osoby ,o których mowa w ust 1, są zobowiązane do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w  czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, uwzględniając obowiązujące w tym zakresie przepisy  Statutu, wewnętrznych regulaminów i przyjętych w Szkole procedur.
4. Osoby ,o których mowa w ust 1 mają prawo do wynagrodzenia zgodnie z umową, bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz poszanowania godności  zarówno ze strony  Dyrektora, nauczycieli jak i uczniów. 
5. Osoba, o której mowa w ust 1 ma  obowiązek znać i stosować  przepisy zarówno ogólne jak i  wewnętrzne obowiązujące w PTO regulujące zakres jej obowiązków i praw  w tym przepisy dotyczące ochrony danych osobowych.


                                                                 § 37
1. Uczeń  Szkoły ma prawo do:
1) ochrony własnej godności oraz do jej poszanowania bez względu na osiągane wyniki w nauce,
2) wpływania na życie  Szkoły poprzez działalność w Samorządzie Uczniowskim,
3) określenia form i metod działalności samorządowej,
4) opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed formami przemocy fizycznej i psychicznej,
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
6) pomocy w przypadku trudności w nauce,
7) wyrażania swoich myśli i przekonań z uwzględnieniem dobra innych osób,
8) korzystania z pomieszczeń szkolnych i sprzętu szkolnego,
9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny wspierającej  jego rozwój,
10) uzyskania pełnej informacji dotyczącej Statutu Szkoły, regulaminów, programów, wymagań edukacyjnych i zasad oceniania.
2. Uczeń ma obowiązek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach szkolnych i życiu Szkoły,
2) właściwego zachowania się wobec nauczycieli  i  innych  osób pracujących  na terenie Szkoły  oraz pozostałych uczniów  jak również poszanowania  ich  godności  i nietykalności osobistej,
3) dostosowania  się do wymagań wychowawcy klasy i nauczycieli poszczególnych  przedmiotów,
4) dbałości o własne życie, zdrowie i higienę,
5) dbałości o ład i porządek w swoim otoczeniu oraz mienie własne, szkolne i innych  osób; za szkody wynikające ze zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego (PTO) lub mienia innych osób odpowiadają materialnie jego rodzice lub pełnoletni uczeń,
6) być przygotowanym do zajęć szkolnych,
7) usprawiedliwić w ciągu tygodnia nieobecności na zajęciach lekcyjnych. Usprawiedliwienia dokonuje pisemnie lub ustnie pełnoletni uczeń lub rodzic u wychowawcy klasy,
8) dbać o schludny wygląd osobisty, w tym czyste, estetyczne i stosowne do okoliczności ubranie, odpowiedni i zgodny z wymaganiami nauczycieli strój na zajęcia sportowe,
9) nie korzystać z telefonów komórkowych  i innych urządzeń elektronicznych w czasie zajęć lekcyjnych,
10) znać i przestrzegać Statut Szkoły oraz obowiązujące regulaminy,
11) przestrzegać zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, używania środków odurzających 	na terenie szkoły. 
3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, innego ucznia  lub inną osobę  pracującą w Szkole uczeń /rodzic ucznia  ma prawo  wnieść  skargę do Dyrektora, który rozstrzyga ją  w ciągu 14 dni od  otrzymania  informując o rozstrzygnięciu ucznia/rodzica.
4. Od rozstrzygnięcia  Dyrektora uczeń/rodzic ucznia  może odwołać się do osoby prowadzącej, w ciągu 14 dni od otrzymania rozstrzygnięcia. Osoba  prowadząca rozstrzyga odwołanie w ciągu miesiąca od jego otrzymania.

§ 38
1. Za wzorową postawę,  wybitne osiągnięcia w nauce, pracę na rzecz Szkoły, wykonywanie  pracy  społecznej  oraz  osiągnięcia w dziedzinie kultury i sportu  uczeń w czasie nauki w  Szkole może otrzymać następujące nagrody:
1) pochwałę Wychowawcy Klasy,
2) pochwałę Dyrektora Szkoły,
3) list pochwalny Dyrektora Szkoły do rodziców,
4) nagrody rzeczowe 
5) nagrody za osiągnięcia wynikające z  obowiązujących przepisów,
6) wyróżniające świadectwo zgodnie z  zasadami promowania.
2. Nagrodę ,o której mowa w ust 1 pkt 1 przyznaje  samodzielnie wychowawca klasy a w  pkt 2-4 przyznaje Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
3. Uczeń może  w ciągu  7 dni wnieść zastrzeżenie do przyznanej mu  nagrody  do Dyrektora, który w  terminie 14 dni rozpatruje zastrzeżenie i informuje ucznia o  rozstrzygnięciu. 

§ 39
1. Uczeń może zostać ukarany:
1) upomnieniem Wychowawcy Klasy,
2) upomnieniem Dyrektora Szkoły,
3) pisemną naganą Dyrektora Szkoły,
4) skreśleniem z listy uczniów z możliwością wskazania dalszego obowiązku nauki.
2. Uczeń otrzymuje karę  w szczególności za:
1)  częste nieuzasadnione spóźnienia,
2) częste nieprzygotowywanie się do zajęć,
3) wulgarny język,
4) okazywanie braku szacunku dla kolegów, nauczycieli i innych pracowników oraz brak poszanowania ich godności i nietykalności,
5) umyślne uszkodzenie wyposażenia szkoły i mienia PTO,
6) zażywanie narkotyków (środków odurzających), spożywanie alkoholu i palenie     papierosów.
3. Od kar określonych w ust. 1  pkt 1-3 uczeń/ rodzic może się odwołać w terminie 7 dni do  Dyrektora Szkoły. Decyzja Dyrektora, po rozpatrzeniu odwołania w terminie 14 dni, jest ostateczna.
4. O ukaraniu ucznia karą oraz o decyzji  Dyrektora, o której mowa w ust 3  wychowawca lub Dyrektor powiadamia rodzica ucznia/ucznia.


§ 40
Powodem  skreślenia  z listy uczniów, o którym mowa w § 39 ust 1 pkt 4  może być poważne wykroczenie spowodowane przez niegodne zachowanie się ucznia  na terenie szkoły lub poza nią, w czasie zajęć szkolnych lub pozalekcyjnych, a w szczególności:
1) kradzież i włamanie,
2) świadome niszczenie mienia Płockiego Towarzystwa Oświatowego lub mienia uczniów, nauczycieli i pracowników,
3) rozprowadzanie na terenie szkoły środków odurzających, alkoholu, 
4) nieklasyfikowanie z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności przekraczających 50% ogółu godzin w semestrze,
5) spowodowanie bójki w wyniku, której nastąpiło uszkodzenie ciała lub długotrwały uszczerbek na zdrowiu,
6) znęcanie się nad uczniami, agresywne, brutalne, wulgarne zachowanie się wobec koleżanek, kolegów, nauczycieli i pracowników, 
7) zażywanie narkotyków (środków odurzających), spożywanie alkoholu i palenie papierosów, po uprzednim  zastosowaniu za to wykroczenie  nagany Dyrektora Szkoły. 

§ 41

1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów  Szkoły z powodu zaległości w opłacaniu czesnego przez rodziców lub ucznia pełnoletniego, który zawarł umowę o kształcenie. Zaległość w opłacaniu  czesnego musi przekraczać  2  miesiące. Skreślenie musi być poprzedzone pisemnym zawiadomieniem rodzica/ucznia przez  Dyrektora Szkoły o wysokości zaległości oraz  o możliwości skreślenia z listy  uczniów  Szkoły.
2. Dyrektor  skreśla  ucznia z listy uczniów  na pisemny wniosek rodziców lub pełnoletniego ucznia.
3. Uczeń może być skreślony z listy uczniów Szkoły  również w przypadku, gdy  rodzice mający  obowiązek współpracować  z  Dyrektorem  Szkoły oraz osobami wymienionymi w § 10 ust 2 Statutu  w rozwiązywaniu  problemów ich dzieci, nie wykonują tego obowiązku. Skreślenie musi być poprzedzone pisemnym zawiadomieniem rodzica przez  Dyrektora Szkoły   o możliwości skreślenia z listy  uczniów  Szkoły z tego powodu.

§ 42
1. Skreślenia ucznia z listy uczniów  dokonuje Dyrektor Szkoły w drodze decyzji.
2. Od decyzji  Dyrektora o skreśleniu  z listy uczniów przysługuje odwołanie do osoby prowadzącej w ciągu 14 dni od jej otrzymania. Osoba prowadząca rozstrzyga odwołanie w ciągu miesiąca od jego otrzymania.
3. Gdy decyzja o skreśleniu ucznia  stanie się ostateczna  Zarząd PTO w ciągu 14 dni rozwiązuje  zawartą umowę o kształcenie ucznia.


                                                                     § 43

Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych (rocznych). O przewidywanej dla ucznia semestralnej (rocznej) ocenie niedostatecznej należy poinformować ucznia i jego rodziców na miesiąc przed zakończeniem semestru (rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych). 

§ 44
       Szczegółowe warunki i sposób  oceniania wewnątrzszkolnego uczniów określa załącznik    do Statutu.


Rozdział VIII

     ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW DO LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO.
 


§ 45
1. Naukę w klasie pierwszej  Liceum ogólnokształcącego  uczeń rozpoczyna zgodnie z przepisami  ustawy. Kandydaci muszą posiadać świadectwo ukończenia szkoły podstawowej.
2. Zapisy dokonywane są w okresie od września roku szkolnego poprzedzającego rozpoczęcie  nauki do 31 sierpnia. 
3. Zapisy do Szkoły mogą odbywać się również drogą elektroniczną zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny ustalonym przez organ gminy dla szkół publicznych. 
4. O przyjęciu  ucznia  do Szkoły  decyduje Dyrektor.
5. W razie potrzeby Dyrektor może wprowadzić dodatkowe kryteria kwalifikacji.
6. Informacja o uczniach przyjętych do Szkoły jest udostępniona zainteresowanym w Sekretariacie PTO.
7. W przypadku, gdy Szkoła dysponuje  wolnymi miejscami Dyrektor może przyjąć ucznia do klasy I po wymaganym terminie. 
8. Dyrektor  może również przyjąć do Szkoły uczniów  klas wyższych do odpowiednich klas . Przyjęcie do Szkoły ucznia, o którym mowa w zdaniu pierwszym jest możliwe wówczas, gdy Szkoła dysponuje wolnymi miejscami w danej klasie.
9. Do klasy programowo wyższej przyjmuje  się ucznia  na podstawie świadectwa ukończenia  klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł.

Rozdział IX
Sposób pozyskiwania środków finansowych na działalność  Szkoły

§ 46
Szkoła jest finansowana z:
1) czesnego uiszczanego przez rodziców uczniów,
2) wkładu finansowego PTO,
3) dotacji z budżetu państwa na podstawie  ustawy,
4) darowizn przekazywanych Szkole/PTO przez osoby prawne i fizyczne,
5) grantów uzyskiwanych w ramach programów krajowych i europejskich.


§ 47
Wysokość wpisowego , czesnego  oraz innych opłat ustala osoba prowadząca, a zasady jego uiszczania określa umowa  o kształcenie ucznia zawarta pomiędzy Płockim towarzystwem Oświatowym   a rodzicami/rodzicem  ucznia lub pełnoletnim uczniem posiadającym środki finansowe na uiszczenie opłat. 


Rozdział X
Postanowienia końcowe


§ 48
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 49
Zasady prowadzenia przez  Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 50
 Szkoła  używa pieczęci nagłówkowej o treści:

 Liceum Ogólnokształcące 
Płockiego Towarzystwa Oświatowego 
09-407 Płock Al. Marsz. Józefa Piłsudskiego 31
Tel./ fax 24 262 90 85

oraz pieczęci o treści:

„LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  PTO” 

§ 51
1. Zarząd  PTO  może podjąć uchwałę o likwidacji Szkoły  z końcem roku szkolnego.
2. Zarząd PTO   jest zobowiązany  co najmniej na 6 miesięcy przed terminem likwidacji  Szkoły zawiadomić o zamiarze i przyczynach likwidacji  rodziców uczniów oraz Gminę Płock.
3. Dokumentację przebiegu nauczania  zlikwidowanej Szkoły  Zarząd PTO  przekazuje  Mazowieckiemu  Kuratorowi Oświaty Delegatura w Płocku  w terminie jednego miesiąca od dnia zakończenia likwidacji.
4. Po zakończeniu  likwidacji Szkoły  wpis do ewidencji  szkół niepublicznych ulega  wykreśleniu.

§ 52
Statut niniejszy został nadany przez osobę  prowadzącą.


§ 53
Osoba  prowadząca  Szkołę  może wprowadzić zmiany w Statucie po konsultacji   z  Dyrektorem Szkoły. 




§ 54
Statut został przyjęty uchwałą Zarządu Płockiego Towarzystwa Oświatowego nr 2 z dnia 26 lutego 2019 roku.	
      









Załącznik do Statutu Liceum Ogólnokształcącego Płockiego  Towarzystwa Oświatowego.
Szczegółowe warunki i sposób  oceniania wewnątrzszkolnego uczniów.

§ 1
1. Ocenianiu w Szkole podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania;
wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz 
uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego 
i norm społecznych oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie.
4. Ocena ucznia jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe ustalone   przez nauczyciela.

§ 2
 Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i  jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i  zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

§ 3
1. Oceny bieżące i śródroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  ustala się w stopniach według następującej skali, używając następujących skrótów literowych: 
1) stopień celujący	- 6	-cel;
2) stopień bardzo dobry	- 5	- bdb;
3) stopień dobry		- 4	- db;
4) stopień dostateczny	- 3	- dst;
5) stopień dopuszczający	- 2	- dop;
6) stopień niedostateczny	- 1	- ndst
2. Dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-„ przy ocenach cząstkowych lub jako informację   
dodatkową, określającą szczególne umiejętności komunikacyjne i społeczne ucznia. Zasady 
stosowania w/w znaków określają nauczyciele w przedmiotowym ocenianiu.
3. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających – słownie w pełnym brzmieniu.
                                                                            
§ 4
1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną 
i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – na podstawie opinii własnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy. 
2. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w następujący sposób: 
a) mniej niż 33 % poprawnych odpowiedzi – ocena niedostateczny;
b) od 33% do 50 % poprawnych odpowiedzi – ocena dopuszczający;
c) od 51% do 75% poprawnych odpowiedzi – ocena dostateczny;
d) od 76% do 90% poprawnych odpowiedzi – ocena dobry;
e) od 91 % do 97% poprawnych odpowiedzi – ocena bardzo dobry;
f) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi – ocena celujący.
3. Przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny bieżącej: 
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) praca domowa;
4) wypracowanie;
5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniów; 
6) test; 
7) referat; 
8) praca w grupach, 
9) praca samodzielna;
10) prezentacja indywidualna i grupowa;
11) testowanie sprawności fizycznej;
12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
13) wytwory pracy własnej ucznia;
14) praca pozalekcyjna, np. udział w konkursach, olimpiadach, zajęciach pozalekcyjnych; 
15) obserwacja ucznia;
16) aktywność ucznia podczas zajęć.
§ 5
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentację egzaminu klasyfikacyjnego,  poprawkowego oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania  udostępnia się uczniowi i jego rodzicom.
2. Uczeń i jego rodzice zwracają się z wnioskiem do wychowawcy  klasy o umożliwienie wglądu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczącej oceniania. 
3. Wychowawca  klasy ma obowiązek umożliwić wgląd do dokumentacji, o której mowa w ust. 2, 
w porozumieniu z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych niezwłocznie, nie później jednak niż w okresie 3 dni od daty złożenia wniosku.
4. Prace pisemne ucznia, dokumentację egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotycząca oceniania udostępnia się uczniowi i jego rodzicom do wglądu wyłącznie na terenie Szkoły.
5. Prace pisemne ucznia  nauczyciel  prowadzący zajęcia edukacyjne przechowuje do zakończenia rocznych zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.




§ 6
W ocenianiu wewnątrzszkolnym obowiązują następujące zasady:
1) jawności kryteriów oceniania – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału 
z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;
2) częstotliwości i rytmiczności oceniania – uczeń oceniany jest na bieżąco, systematycznie; 
3) różnorodności oceniania – uczeń oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywności  wynikającej ze specyfiki przedmiotu;
4) różnicowania wymagań edukacyjnych – zadania stawiane uczniowi powinny uwzględniać 
zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;
5) ważenia oceny – ocena klasyfikacyjna śródroczna lub roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych;
6) jawności oceny – sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli. Rodzicom  ucznia  umożliwia się wgląd w pracę pisemną dziecka na terenie Szkoły i w obecności nauczyciela. 

§ 7
1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
2. Nauczyciel obowiązany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczącej mocnych 
i słabych stron  jego pracy oraz  ustalenia kierunków dalszej pracy. 
3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazówki- w jaki sposób uczeń powinien poprawić pracę;
4) wskazówki – w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej
4. Informacja zwrotna odnosi się do kryteriów oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.
5. Sposób wyrażania komunikatów oceniających dostosowuje się do wieku i potencjału uczniów.
§ 8
Ustala się następujące kryteria oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w klasyfikacji śródrocznej   i rocznej:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
a) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania; 
b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi      wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje 
nietypowe rozwiązania, rozwiązuje zadania wykraczające poza przyjęty program nauczania;
c) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim;
d) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne porównywalne sukcesy i osiągnięcia;
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności  określonych w  programie nauczania oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami;
b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w  program nauczania, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte w podstawie programowej;
b) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie treści     zawartych w podstawie programowej;
b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
a) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki te  umożliwiają uzyskanie przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych;
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności.
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki 
w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności.


§ 9
1. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych określają nauczyciele  wchodzący w skład zespołów przedmiotowych, z zachowaniem przepisów określonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i możliwości edukacyjnych uczniów danego oddziału.
2. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 10
1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne zachowania stosuje się według następującej skali, 
z następującymi skrótami literowymi:
1) ocena wzorowa		- wz;
2) ocena bardzo dobra	- bdb;
3) ocena dobra		- db;
4) ocena poprawna	- popr;
5) ocena nieodpowiednia	- ndp;
6) ocena  naganna	- ng.
2. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrótu literowego   oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen  –  słownie, w pełnym brzmieniu.

§ 11
1. Ocena zachowania wyraża opinię Szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, Szkoły i środowiska, postawie wobec kolegów i innych  osób.
2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły
3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i zaangażowanie w realizację celów rozwojowych
4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią
5) dbałość o kulturę języka
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób
7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi
8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej
9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów.
§ 12
Ustala się następujące kryteria oceny śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej z zachowania:
1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia warunki otrzymania oceny dobrej, a ponadto:
a) dba o dobre imię Szkoły;
b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiałów lub wykonanie pomocy dydaktycznych;
c) bierze udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;
d) dba o piękno mowy ojczystej;
e) jest osobą o wysokiej kulturze osobistej;
f) z własnej inicjatywy i systematycznie wykonuje różne prace na rzecz środowiska;
g) czynnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego;
h) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin   nieusprawiedliwionych;
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia warunki otrzymania oceny dobrej, 
a ponadto:
a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiałów lub pomocy dydaktycznych;
b) czynnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego; 
c) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin        
nieusprawiedliwionych;
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) regularnie przygotowuje się do lekcji;
b) włącza się w prace na rzecz  Szkoły i środowiska z własnej inicjatywy oraz bezinteresownie pomaga kolegom;
c) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;
d) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
a) włącza się w prace społeczne wyłącznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania własnej inicjatywy;
b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracowników Szkoły i kolegów;
c) zachowuje się poprawnie na terenie Szkoły i poza nią,
d) punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
a) ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych i odrzuca możliwość poprawy ocen;
b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;
c) wchodzi w kolizję z prawem;
d) dewastuje mienie i przyrodę;
e) nie przekracza 30% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.
6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który popełnia wykroczenia ujęte w ocenie nieodpowiedniej, 
a ponadto:
a) jest agresywny i wulgarny;
b) swoją postawą w różnych aspektach wykazuje niechęć kontynuowania nauki w Szkole;
c) ma powyżej 50% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

§ 13 
1. W ocenianiu zachowania ucznia obowiązują następujące zasady:
1) ocenę okresową i roczną  zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii   nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia;
2) wychowawca ma obowiązek, na początku roku szkolnego, poinformować uczniów i rodziców 
o zasadach oceniania zachowania;
3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej danego okresu;
4) ocena klasyfikacyjna  zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć  
edukacyjnych; 
5) ocena  zachowania uwzględnia przede wszystkim respektowanie przez ucznia  zasad 
współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych oraz funkcjonowania 
w  środowisku szkolnym.
2. Szczegółowe zasady oceniania zachowania określają wychowawcy wchodzący w skład zespołu wychowawczego po konsultacji z dyrektorem szkoły, z zachowaniem przepisów określonych w niniejszym Statucie.

§ 14
Do zadań i obowiązków nauczyciela w zakresie oceniania należy w szczególności:
1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć  edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu 
nauczania;
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
5) stwarzanie uczniowi szansy uzupełnienia braków;
6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów; 
7) dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobów sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych 
uczniów;
9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 
o przewidywanej ocenie śródrocznej/rocznej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych  oraz śródrocznej/rocznej  ocenie zachowania;
10) umożliwianie uzyskania i podwyższania ocen bieżących;
11) informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału, dostarczanie rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
12) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodziców;
13) udostępnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej 
dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodziców.

§ 15
Do zadań i obowiązków ucznia w zakresie oceniania należy:
1) systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych;
2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach;
3) regularne odrabianie prac domowych;
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i innych wymaganych przez  nauczyciela;
5) pisanie każdej pracy kontrolnej;
6) aktywne uczestnictwo w zajęciach;
7) na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków na wychowaniu fizycznym, plastyce, muzyce, filozofii.

§ 16
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do nauczyciela o ustalenie wyższej niż przewidywana  rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Prośba może być wyrażona ustnie lub w formie pisemnej.
3. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku, o którym mowa w ust. 1.
4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadań 
i obowiązków przewidzianych dla danych zajęć edukacyjnych. W oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyć lub utrzymać.
5. Nauczyciel może przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonać sprawdzenia  wiedzy i umiejętności ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.
6. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania.

§ 17
1. Uczeń lub jego  rodzice mogą zwrócić się do wychowawcy o ustalenie wyższej niż przewidywana  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Prośba może być wyrażona ustnie lub w formie pisemnej.
3. Wychowawca jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku, o którym mowa w ust. 2.
4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiązków ucznia. W oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyć lub utrzymać.
5. Wychowawca może przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonać analizy    wniosku ucznia w zespole, w skład którego wchodzi pedagog szkoły lub psycholog, przedstawiciel samorządu klasy, do której uczeń uczęszcza.
6. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania.

§ 18
1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć 
edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz  ustaleniu –  według skali ustalonej w niniejszym Statucie – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się  raz w ciągu roku szkolnego w okresie 7 dni 
poprzedzających zakończenie I okresu.
3. Klasyfikacja roczna  polega na podsumowaniu  osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych określonych  w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz  ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny zachowania według skali, o której mowa w § 3 i 10.
      
§ 19
1. Ustala się następujące zasady  informowania rodziców:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zajęć edukacyjnych  i zasadach oceniania zachowania uczniowie i rodzice informowani są na początku roku szkolnego:
a) uczniowie -  na pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, na początku roku szkolnego;
b) rodzice – na pierwszym zebraniu rozpoczynającym rok szkolny;
2) o ocenach bieżących z zajęć edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice  informowani są:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoły;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcą  lub nauczycielem przedmiotu;
c) pisemnie:
(-) notatką w Zeszycie kontaktów z rodzicami  (wymagany podpis rodziców);
(-) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko 
w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotów);
d) telefonicznie (w wyjątkowych sytuacjach wymagających natychmiastowego kontaktu 
z  rodzicem).
2. Informację o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  przekazują uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych .
3. Informację o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje  uczniom i ich rodzicom  wychowawca klasy.
4. Nauczyciel zajęć edukacyjnych oraz wychowawca klasy,  na 7 dni przed terminem zebrania  Rady Pedagogicznej podejmującym uchwałę w sprawie wyników klasyfikacji:
1) informuje ustnie ucznia  o przewidywanej dla niego ocenie śródrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;
2) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bądź ewentualnego braku możliwości 
dokonania klasyfikacji ucznia – informacje przekazuje się na 30 dni przed terminem zebrania  Rady Pedagogicznej zatwierdzającego wyniki klasyfikacji.  
5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej bądź ewentualnym braku możliwości dokonania    
klasyfikacji ucznia stosuje się następujące formy powiadamiania rodziców:
1) wysyłanie pisma przez sekretariat Szkoły;
2) wpis informacji do Zeszytu kontaktów z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem przyjęcia 
wiadomości potwierdzonej podpisem rodzica;
3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do 
dziennika.
6. W okresie od powiadomienia, o którym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej  
zatwierdzającego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna może ulec zmianie na zasadach określonych przez nauczyciela przedmiotu – w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywającego się bez konieczności powoływania komisji.
7. Ocena ustalona w sposób przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie postępowania.

§ 20
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej  oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.

§ 21
1. Warunki i sposób przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i egzaminów poprawkowych oraz  sprawdzianów wiedzy i umiejętności określa ustawa oraz przepisy wykonawcze.
2. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczeń uzyskał ocenę niedostateczną z danych  zajęć edukacyjnych ma obowiązek zaliczyć pierwsze półrocze najpóźniej do końca marca.
3. Przepis ust.3 dotyczy także ucznia nieklasyfikowanego na I półrocze z danych zajęć .


§ 22
  1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego, o której mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. c  ustawy – Prawo oświatowe, oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spełnia te wymagania. 
                                                              
§ 23
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie  stosuje się  przepisy dotyczące  oceniania,   klasyfikowania i promowania uczniów  oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego   obowiązujące w publicznych szkołach ponadpodstawowych.




